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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Настоящий устав является новой редакцией устава муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» с.Варфоломеевка, далее именуемое «Учреждение». Учреждение создано в качестве самостоятельного хозяйственного субъекта постановлением администрации Яковлевского района от 07.06.1999 г. №96  в целях реализации общедоступного образования, его приведения в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации и Основными положениями о порядке управления  и распоряжения имуществом, находящимися в муниципальной собственности.
Государственный статус: 
тип – общеобразовательное учреждение;
вид – средняя общеобразовательная школа.
1.2. Учредителем (собственником) Учреждения является администрация Яковлевского муниципального района, далее «Учредитель».

1.3. Полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с.Варфоломеевка
Сокращенное наименование: МБОУ «СОШ №2» с.Варфоломеевка.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с международным законодательством в области защиты прав и законных интересов ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями соответствующих органов управления образованием, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления Яковлевского муниципального района, приказами департамента образования, изданными в пределах их компетенции, настоящим уставом и своими локальными актами.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени заключать договоры, приобре​тать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести ответствен​ность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в органах Федерального казначейства,  печать установленного образца, штамп, вывеску, бланки и другие реквизиты со своим наименованием. Несет ответствен​ность за сохранность документов, хранит и использует их в установленном порядке.

1.7. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.8. Отношения  между Учреждением и Учредителем определяются законодательством РФ, настоящим уставом.  Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются настоящим уставом и типовым договором.

1.9. Права юридического лица Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
1.10. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность и пользоваться льготами, предоставляемыми законодательством Российской Федерации со дня выдачи ему лицензии. 

1.11. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён МУ ЯЦРБ;  наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.13.  Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно в специально отведенном помещении, либо любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений).

Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями для реализации своих уставных задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
1.16. Государственная аккредитация образовательного учреждения проводится  на основании заявления в порядке, установленном законом.
1.17. Свидетельство о  государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает государственной статус соответствующего образовательного учреждения, уровень реализуемых им  образовательных программ.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса.

1.19. Место нахождения Учреждения: 
Почтовый адрес: 692352, Приморский край, Яковлевский муниципальный район,  ст.Варфоломеевка, ул.Почтовая, 42; www.varf.soshk2@mail.ru
Юридический адрес: 692352, Приморский край, Яковлевский муниципальный район,  ст.Варфоломеевка, ул.Почтовая, 42

2.      ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Задачами Учреждения являются:

·    создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;

·   реализация государственной и муниципальной политики в области образования;

·    осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья, безопасности образовательного процесса и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учётом требований государственных образовательных стандартов;

б) разрабатывать и утверждать по согласованию с органами  местного самоуправления годовой календарный учебный график; учебный план и расписание занятий;
в) выбирать формы средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. Виды, формы и порядок предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются настоящим уставом.

е) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
ж) по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.

3.      ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Содержание образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

Учреждение реализует общеобразовательные программы:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

2 ступень -  основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

 3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).
Образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.1.1.  Начальное общее образование (1 ступень) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.2. Основное общее образование (2 ступень) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Основное общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Главная цель данного этапа обучения – создание таких условий для обучающихся, чтобы они могли наиболее полно проявлять свои способности.

3.1.3. Среднее (полное) общее образование(3 ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки и обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и развитие творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования. 
3.1.4. Школа может реализовывать дополнительные программы различной направленности, а также общеобразовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида.

3.1.5. При организации работы специальных (коррекционных) классов учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном)  образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
3.2. Содержание общего  образования определяется программами (начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования), разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает:

годовой календарный учебный график; учебный план и расписание занятий.
Годовой учебный план создаётся образовательным Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.5. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся,  проводимой в  соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

3.6. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей(лиц, их заменяющих). Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

3.7. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.

3.8. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Учреждение оказывает помощь родителям  в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования или экстерната. 
 3.9.  Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с документами в сфере образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для  проведения занятий на дому.
3.10. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, первого сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.11.  Режим работы Учреждения определяется, исходя из максимальной учебной нагрузки обучающихся на каждой ступени образования в соответствии с учебным планом Учреждения и санитарно-гигиеническими требованиями.

Учреждение работает в режиме 5-дневной рабочей недели. 

 Продолжительность академического часа во 2-11 классах – 45 минут;
-в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1 классе применяется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); во втором полугодии – январь-май- по 4 урока по 45 минут каждый. 
3.11.1. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, больших перемен (после 2 и 3 уроков) по 20 минут каждая

- между началом факультативных занятий и последним уроком предусматривается обязательный перерыв продолжительностью в 45 минут.
3.11.2. Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно в специально отведенном помещении:
- после 2 урока для обучающихся 1 – 4 классов  организовано одноразовое горячее питание (завтрак);

Остальные учащиеся обеспечиваются горячим питанием за счёт родителей.  

3.11.3. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и с Законом Российской Федерации "Об образовании" и федеральными государственными образовательными стандартами.

3.11.4. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется педагогическими работниками по балльной системе отметок.

Промежуточные отметки в баллах выставляются во 2- 9 классах за четверти (во 2 классе отметки за четверть выставляются с 3 четверти), в 10-11 классах за полугодия. Обучающимся 1 классов в течение года отметки не выставляются. 

3.11.5. Образовательное Учреждение определяет формы проведения промежуточной аттестации: проверка техники чтения, контрольная работа, изложение, диктант, изложение с творческим заданием, сочинение, комплексный анализ текста, тестирование, защита реферата, сдача нормативов по физической культуре и др.

3.12. Количество классов и групп продлённого дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от  санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 20 обучающихся.
3.13. При проведении занятий по: 

- иностранному языку и технологии на второй и третьей ступенях общего образования, 

- физической культуре на третьей ступени общего образования,

- информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, (в сельских - не менее 20 человек).

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.14. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.15. Учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
3) жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Обучение детей в Учреждении, на ступени начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

4.3. Для зачисления ребенка в 1 класс Учреждения  родители (законные представители) представляют следующие документы:

-    заявление родителей (законных представителей) на имя директора;

-     копию свидетельства о рождении ребенка; 

-    медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка; 

Прием в Учреждение оформляется приказом директора до 5 сентября текущего года. На каждого зачисленного в Учреждение ребенка оформляется личное дело обучающегося.

4.4.  Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) на имя директора;

-     копии свидетельства о рождении ребенка; 

-    медицинской справки о состоянии здоровья ребенка; 

-    личного дела обучающегося (если обучался в другом образовательном учреждении)
- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года).

При приеме в Учреждение в течение учебного года - приказ издается в течение суток. 

4.5. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной  школе, необходимы следующие документы:
-  заявления на имя директора Учреждения;

- аттестат об окончании основного  (общего) образования.

Для учащихся, пришедших из других школ, кроме того,  необходима медицинская справка.
4.6.. При приёме в Учреждение обучающиеся, их родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с уставом Учреждения, лицензией на право образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право: 

-    на получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-    на получение и выбор платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных государственными образовательными стандартами и программами, на договорной основе;

-    на выбор формы получения образования; 

-    ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

-    на обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

-    на участие в управлении Учреждением;

-    на уважение своих прав, свобод и законных интересов;

-    на свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-    на добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;

-    на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-    на добровольное участие в работе общественных организаций, создаваемых при Учреждении;

-    на перевод в другое общеобразовательное учреждение;

-    на отдых между занятиями (в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами) и каникулы;

-    на льготы в соответствии с законодательством;

-    на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

-    на обучение в условиях, гарантирующих охрану и укрепление здоровья.

4.8. . Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

-    соблюдать устав Учреждения; 

-    добросовестно учиться, не пропускать занятия без уважительной причины; 

-    соблюдать дисциплину, правила для обучающихся, правила техники безопасности, личной гигиены, установленный режим обучения в Учреждении;

-    бережно относиться к имуществу Учреждения, 

-    уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

-    выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

4.9. Обучающимся запрещается:

-    приносить, передавать, использовать оружие, газовые баллончики, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, яды, иные предметы и вещества, использование которых опасно для жизни и здоровья людей, портит имущество, может привести к взрыву и (или) возгоранию;

-    применять физическую силу для выяснения отношений;

-    запугивать, шантажировать, оскорблять детей и взрослых, сквернословить, заниматься вымогательством, совершать иные противоправные действия.

4.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения.
4.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 4.12. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением устава является: 

1) применение физической силы для выяснения отношений, угрозы, запугивание, а также любых действий, влекущих за собой опасные последствия для окружающих; 

2) употребление спиртных напитков, токсических и наркотических веществ, использование любых средств, могущих привести к возгоранию.

 -Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

- Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

- Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

- Все случаи совершения обучающимся грубых нарушений устава должны быть рассмотрены на заседаниях Педагогического совета.

 - Решение об исключении обучающегося из Учреждения оформляется приказом директора и в трехдневный срок доводится до сведения Учредителя. Учредитель совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

4.13. Родители (лица, их заменяющие) обучающихся имеют право:

-    выбирать форму обучения;

-    защищать права, свободы и законные интересы ребенка в соответствии с законодательством РФ;

-    участвовать в управлении Учреждением;

-    знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

- принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

-    знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-    заключать или не заключать договор на оказание дополнительных платных образовательных услуг;

-    перевести ребенка в другое образовательное учреждение в соответствии с нормативными актами и уставом данного учреждения;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения

Родители (лица, их заменяющие) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. 

4.14. Родители (лица, их заменяющие) обучающихся обязаны: 

-    обеспечить получение детьми основного общего образования;

-    выполнять настоящий устав и локальные акты Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-    создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

-    уважать права, свободы и законные интересы обучающихся и работников Учреждения;

- посещать общешкольные и классные родительские собрания; 

Родители (лица, их заменяющие) обучающихся несут ответственность за воспитание своих детей, получение ими основного общего образования.

 Родители (лица, их заменяющие) ответственны за ликвидацию академической задолженности в течение учебного года  в случае условного перевода обучающихся.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании», типовому Положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.

4.15. Педагогические работники принимаются в  Учреждение на работу в соответствии ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.16. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- уставом образовательного учреждения;

- правилами  внутреннего  трудового распорядка;

- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными  для данного Учреждения.

4.17. Педагогические работники Учреждения обязаны:

-    соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

-    выполнять устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, свои должностные обязанности, приказы директора, соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда и техники безопасности;

-    проходить обязательные периодические бесплатные  медицинские осмотры;

-  принимать участие  в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или лиц, их заменяющих;

-    уважать права, свободы и законные интересы обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих), других работников Учреждения.

4.18. Педагогические работники имеют право: 

-    на участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных настоящим уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

-    на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

-    на повышение квалификации;

-    на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-    на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, при  наличии 25-летнего педагогического стажа работы; социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией; -    на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска;

-    на дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

- на проведение дисциплинарного расследования, нарушений норм профессионального поведения или устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана; результаты решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

4.19. К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.20. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.21. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Изменение учебной нагрузки педагогическим работникам осуществляется в строгом соответствии с нормами действующего трудового законодательства РФ.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.22. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Учреждением регулируется действующим законодательством Российской Федерации о труде.

5.      УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Компетенция Учредителя в части управления Учреждением.
5.1.1. Учреждение создаётся Учредителем и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.1.2. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество, которое находится в оперативном управлении Учреждения.
5.1.3. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
5.1.4. Учредитель определяет порядок приёма граждан в Учреждение.
5.1.5. Учредитель утверждает устав Учреждения.
5.1.6. Учредитель получает ежегодный отчёт от Учреждения о получении и расходовании финансовых и материальных средств.
5.1.7. Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения на конкурсной основе.
5.1.8. Учредителем даётся разрешение на сдачу в аренду части Учреждения.
5.1.9. Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» и настоящим уставом. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. В Учреждении могут быть созданы следующие формы самоуправления: педагогический совет, собрание трудового коллектива.
5.3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.  Решение общего собрания считается принятым,  если за него  проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.

5.4. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, принимать устав Учреждения;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
5.5. Педагогический совет Учреждения.

Педагогический совет Учреждения - орган управления Учреждения, объединяющий педагогических работников Учреждения. Создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения. Собирается по инициативе директора по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по инициативе  не менее 2/3 от числа педагогических работников. Решение Педагогического совета считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от числа педагогических работников Учреждения и проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

К исключительной компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

-    выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

-    организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-    принятие решения о допуске обучающихся к итоговой государственной аттестации, переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также об оставлении на повторное обучение, переводе в класс компенсирующего обучения (на основании заключения  психолого-медико-педагогической комиссии,  по заявлению родителей (лиц, их заменяющих) обучающегося); о выпуске из школы;
- принятие решения об исключении учащегося, достигшего 15 летнего возраста из школы      за   совершение противоправных действий,    грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава. 

Грубым нарушением устава является: 1) применение физической силы для выяснения отношений, а также любых действий, влекущих за собой опасные последствия для окружающих; 2) употребление спиртных напитков, токсических и наркотических веществ, использование любых средств, могущих привести к возгоранию.

 Совершение обучающимся противоправных действий должно быть подтверждено соответствующими актами (справками, постановлениями и т.п.) компетентных органов.

 Все случаи совершения обучающимся грубых нарушений устава должны быть рассмотрены на заседаниях Педагогического совета.

 Решение об исключении обучающегося из Учреждения оформляется приказом директора и в трехдневный срок доводится до сведения Учредителя. Учредитель совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

 Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

 Не допускается необоснованное исключение обучающихся из Учреждения.

 5.6. Директор.

Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  директор.  Директор назначается Учредителем. Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждения и Учредителя.

Директор, в пределах своих полномочий:

-    действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, предприятиях, Учреждениях, органах власти и управления;

-    в порядке, установленном действующим законодательством РФ, заключает договоры;

-    издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

-    готовит проект  структуры и штатного расписания Учреждения в пределах выделенного фонда заработной платы, графики работы и расписание занятий;

-    принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством;

-    распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-    утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения с учетом мнения представительного органа работников;

-    распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам Учреждения в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, в том числе, надбавки и доплаты к должностным окладам; определяет порядок и размеры премирования работников совместно с профсоюзным комитетом;

-    определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, выделенных по смете и внебюджетных источников в рамках заключенного коллективного договора и в пределах, установленных федеральными и местными нормативами (решение о стимулирующих надбавках директору принимает Учредитель);

-    осуществляет иные   функции, предусмотренные   для руководителя Учреждения (в том числе образовательного)    действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами, договором с Учредителем,    настоящим уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией руководителя.

Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (лицами, их заменяющими), работниками Учреждения, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.

5.7.  Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

5.8 . Деятельность образовательного учреждения осуществляется на основании локальных актов (приказов, распоряжений, положений, инструкций и других актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения.)

5.9. Обязанности Директора в области охраны труда:

-    обеспечение здоровых и безопасных условий труда, обучения;

-    обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест, создание на них условий работы, соответствующих санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

6. ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Учредителя и принадлежит учреждению на праве оперативного управления.

6.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за муниципальным учреждением, возникает у этого учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено Учредителем о передаче имущества.

6.3. Муниципальное учреждение владеет и пользуется муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, целями деятельности,  муниципальным заданием собственника в пределах, установленных действующим законодательством РФ и нормативными правовыми актами.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем в пределах его компетенции.

6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником.

6.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевой счет, который открывается и ведётся в порядке, установленном финансовым органом субъекта Российской Федерации (муниципального образования).

6.7. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с муниципальным заданием.

6.8. Использование  (расходование) бюджетных средств  производится только в формах, которые предусмотрены Бюджетным кодексом РФ. 

 6.9 Выполнение обязательных для Учреждения  муниципальных заданий финансируется в виде субсидий из бюджета, субсидии могут предоставляться на иные цели. 

6.10. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.

6.11. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

6. 12. Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:

	· 
	· составляет и исполняет бюджетную смету;

	· 
	· принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;


	· 
	· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

	· 
	· вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;


	· 
	· ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);

	· 
	· формирует и представляет бюджетную отчетность Учреждения распорядителю (Учредителю) бюджетных средств;


	· 
	· исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.


6.13 Деятельность Учреждения финансируется из федерального и местного бюджета  в соответствии с действующим законодательством.

6.14. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

6.14.1.      Имущество и денежные средства, переданные Учреждению собственником или уполномоченным им органом в порядке, установленном действующим законодательством РФ и нормативными правовыми актами.
6.14.2.      Имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию.
6.14.3.      Доходы от разрешенной предпринимательской деятельности и иной деятельности, предусмотренной уставом.
6.14.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения его финансирования за счет средств местного бюджета.
6.14.5.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.15. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

6.16. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.17. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленного за ним муниципального имущества на уровне не ниже определяемого действующими нормативами, а также обеспечить сохранность и эффективное его использование.

6.18. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или иным основаниям, являются муниципальной собственностью и поступают в оперативное управление учреждения за исключением случаев, установленных действующим бюджетным законодательством РФ и нормативными правовыми актами.

6.19. Имущество, денежные средства, ценные бумаги и иные объекты собственности, переданные муниципальному учреждению в форме дара, пожертвования или по завещанию являются муниципальной собственностью, поступают в оперативное управление Учреждения за исключением случаев, установленных действующим бюджетным законодательством РФ и нормативными правовыми актами.

6.20. Предпринимательская деятельность.

6.20.1. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом, если она служит достижению целей, ради которых создано Учреждение.

6.20.2. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

 6.20.3. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от разрешенной предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, находится в муниципальной собственности.

6.20.4. Учреждение не осуществляет предпринимательскую деятельность. В случае принятия решения о начале осуществления предпринимательской деятельности Учреждение обязано внести соответствующие дополнения в настоящий Устав и зарегистрировать их в установленном порядке.

6.21. Платные дополнительные образовательные услуги.

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организа​циям дополнительные платные образовательные услуги (обучение по дополнительным обра​зовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репети​торство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), не предусмотренные соответствующей образовательной программой и государственными образовательными стандартами. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются в соответствии с действующим законода​тельством Российской  Федерации.

Порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг определяет​ся договором, заключаемым между Учреждением и потребителем данных услуг в обязатель​ном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации.
Отказ потребителя от предлагаемых дополнительных платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образователь​ных услуг.
Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с устав​ными целями.
Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждени​ем вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В про​тивном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учреди​телем.
6.22. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора имущества. Переданное Учреждению на праве оперативного управления имущество вправе передавать в аренду только собственник имущества. Проведение предварительной экспертной оценки последствий договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей осуществляется Учредителем.

7.       РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
 7.1. Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся по решению общего собрания трудового коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в регистрационных органах.

7.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.2.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя.

 7.2.2. Учреждение может быть ликвидировано в порядке и на основаниях, предусмотренных действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

7.2.3. Ликвидация сельского общеобразовательного Учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.
7.2.4.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)  и ликвидации Учреждения настоящий устав, все выданные Учреждению лицензии и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3.При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
8.1. В Учреждении могут быть  приняты и изданы следующие  виды локальных актов:

· Приказы, распоряжения
· Договоры

· Инструкции

· Положения

· Штатное расписание

· Правила для учащихся

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу.
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